CURRICULUM PROFESSIONALE

DATI PERSONALL:
- Nome e Cognome: Davide ZEL|
- Residenza: Verona
- Titolo di studio: Maturita Classica e Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamenio).
- Obblighi di leva: assolti, come Ufficiale di complemento, nel 1992.

ESPERIENZE LAVORATIVE:

- 1985 - 1991 collaboratore nella ditia artigiana familiare;

- dal 02.07.1991 al 01.10.1992, assolvimento obblighi di leva come Ufficiale di
complemento dell’'esercito;

- 1992 — 1994, collaboratore nella ditia artigiana familiare;

- pratica forense biennale (conseguita presso I'Ordine degli avvocati e procuratori di
Mantova, nell'ottobre 1996),

- dal 22.04.95 al 16.06.95, Agente Polizia Municipale (cat.C1) nel Comune di
Sabbioneta (MN),

- dal 17.06.95 al 31.12.95, Agente di P.M. (cat.C1) Comune di S. Martino B.A. (VR);

- dal 01.01.96 al 31.12.98, Responsabile del servizic di Polizia Municipale (cat. D.1)
Comune di Caldiero (VR);

- dal 01.01.99 al 31.03.07, Ufficiale del Corpo di Polizia Municipale di Verona, Cat.
giuridica D.1 con incarichi di Responsabile di Delegazione Territoriale e come Vice
Responsabile del Reparto Motorizzato,

- dal 2 Aprile 2007 al 30 Agosto 2009 - Responsabile del Corpo di Polizia Provinciale
di Verona, con incarico a tempo determinato di Dirigente Amministrativo;

- dal settembre 2009 ad oggi — Responsabile del Reparto Territoriale del Corpo di
Polizia Municipale di Verona, come funzionario di vigilanza di ruolo, con incarice di
Posizione Organizzativa.

ABILITAZION]I PROFESSIONALL
- abilitazione professionale per I'esercizio dell'attivita di Insegnante di teoria nelie
autoscuole (conseguita presso la Provincia di Verona, nel dicembre 2005);
- abilitazione alla qualifica di “addetto stampa” presso la Pubblica amministrazione
{conseguita presso I'lstituto Formel di Bologna, nel novembre 2004);

CONOSCENZA LINGUE:
- Francese (corrente) - Inglese (scritto essenziale);

ESPERIENZA SPECIFICA in ambito manageriale, di pianificazione, organizzazione &
valutazione del personale:

- Master di 32 ore per "Responsabili dei Corpi di Polizia Locale” con votazione finale
“buono” (organizzato da “Progetto Marcopolo”, Caserta, 02.05.2001 — 05.05.2001);

- Corso di formazione per la gestione delle risorse umane e dei rapporti condlittuali
(Comune di Verona, 2002)

- Corso di formazione "La gestione dello stress negli operatori di emergenza’
(organizzato da Centro Regionale di Studio e Formazione della Protezione Civile —
Longarone, 5.10.2002),

- Master per "Responsabili dei Corpi di Polizia Locale” (organizzato da “Progstto
Marcopolo®, Caserta, Dicembre 2003 -- Maggio 2004);

- “"Corso di perfezionamento in diritto degli Enti Locali® di 40 ore, relativo ad
organizzazione, management e sistemi di gestione dellapparato amministrativo
secondo tecniche manageriali (organizzato dal Consorzio per gli Studi Universitari
di Verona - Verona, Novembre 2003 — Febbraio 2004);
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Corso di 90 ore per "Addetti alle attivita di comunicazione ~ Legge 150/200" con
votazione finale "ottimo” (organizzato dal Comune di Verona, in collaborazione con
ta scuola di formazione per gli Enti Locali "Formel”, dal Luglio all’ Otiobre 2004);
Commissario d'esame nel concorso pubblico per 'assunzione di Agenti di Polizia
Municipale (Verona, 2005);

Coordinamento del "Gruppo carta dei Servizi” per la stesura della Carta dei Servizi
della Polizia Municipale di Verona (Verona, 2005);

Presidente di commissione d'esame per concorso pubblico per l'assunzione di
Agenti di Polizia Provinciale (Verona, 2009);

Responsabile de! Corpo di Polizia Provinciale di Verona, con incarico a tempo
determinato di Dirigente Amministrativo; il ruolo dirigenziale ricoperto ha comporiato
mansioni specifiche In materia di gestione e valutazione del personale di P.A.
(Verona, 2 Aprile 2007 - 30 Agosto 2009);

Corso di "Psicologia dellEmergenza” (Azienda ULSS 20 di Verona dal 10 al 24
Aprile 2010);

Corso di formazione “La gestione della sicurezza e la tutela della Salute negi
ambienti di lavore” (Azienda UL.SS 20 di Verona — 9.11.2010);

Responsabile del Reparto Territoriale del Corpo di Polizia Municipale di Verona -
come Funzionario di ruolo titolare di P.O. - le funzioni professionali attualmente
ricoperie comprendono la gestione e la valutazione del personale di un Ente Locale.

ALTRE ESPERIENZE:

rappresentante ANCI per la Provincia di Verona, nelle commissioni d'esame per
“titolari di centri di revisione per autoveicoli” (2005, 2006, 2007, 2008, 2010);

corso di formazione sulle "problematiche relative ad alcool e circolazione stradale”
(presso Ulss 20 — SerT n.3 di Scave VR, nel 1998);

corso regionale sul ‘rischio viabilita e trasporti” per tecnici e volontari della
protezione civile della durata di 20 ore (Longarone 30.6.2004);

formazione su “Principi e techiche di redazione degli Atti Amministrativi’ (Istituto
Praxi — Verona, dicembre 2008);

corso di formazione organizzato dalla Scuola regionale di Polizia Locale del Veneto
sul “Fenomeno Migratorio” con valutazione finale positiva (Legnaro, 1 - 17 marzo
2010);

seminario IREF sulla "gestione della scena criminis e investigazioni negli incidenti
stradali con omissione di soccorso e mortali” (Verona, 23 marzo 2010);

docenze ai “corsi regionali di preparazione all'esame di accesso alla professione di
autotrasportatore di cose per conto terzi" organizzato dall'ente di formazione ECIPA
presso CNA di Verona, negli anni 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011:
docenze scolastiche in materia di educazione stradale (1997 -20086);

Presidente di commissione di gara d'appalto per fornitura di un sistema Provinciale
di videosorveglianza (Provincia di Verona, 2008);

docenze ai corsi regionali di preparazione al’esame di accesso alla professione di
‘Addetto ai servizi di controllo delle attivitd di intrattenimento e di spettacolo”
(organizzato dall'ente di formazione Istituto A. Provolo di Verona —~ 2011).

Verona, 3 marzo i1
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