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Proposta n. 102                                    

Comunicata ai Capigruppo consiliari 
per elenco il __________ prot. n. ___ 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA 
GIUNTA COMUNALE N. 88 

 
 
 
OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2010 
 
 
 
 L'anno  duemiladieci  il giorno  VENTITRE del mese di GIUGNO, regolarmente convocata, 
si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori: 
 
 
 
 
 MAZZI GUALTIERO  SINDACO Presente 
 DI STEFANO GASPARE VICE SINDACO Presente 
 CALIARI VITTORIO  ASSESSORE Presente
 VANTINI ERNESTO ASSESSORE Presente 
 PINOTTI MERI  ASSESSORE Presente
 APPOLONI RENZO ASSESSORE Presente 
 ROSSI AMEDEO  ASSESSORE Assente 
   
   
 
 
 
 
Partecipa all’adunanza il Segretario Generale TRIGGIANI SPIRIDIONE ANTONIO 
 
 
 
Constatato legale il numero degli intervenuti, il Sindaco MAZZI GUALTIERO assume la presidenza, dichiara 
aperta la seduta ed invita la Giunta a discutere e deliberare sull’oggetto sopraindicato. 
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Settore:  
Servizio:SEGRETARIO-DIR.GEN 

 
PROPOSTA N. 102 DEL 23-06-10 DI DELIBERAZIONE DELLA  GIUNTA COMUNALE AD OGGETTO: 
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2010 
 
 
 
                                                         LA  GIUNTA  COMUNALE 
 
Premesso che: 
- l'art.107 del T:U: 267/2000  prevede che spettino ai Dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, 
secondo i criteri e le norme dettati dallo statuto e dai regolamenti, nonchè tutti i compiti, compresa 
l'adozione degli atti amministrativi che impegnano l'Amministrazione versio l'esterno, non 
ricompresi espressamente dalla Legge e dallo Statuto tra le funzioni di indirizzo e di controllo 
politico-amministrativo degli organi di governo dell'Ente; 
 
-il medesimo art.107 attribuisce ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei 
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi; 
 
-il Decreto Legislativo 165/2001 attribuisce ai dirigenti i compiti di gestione amministrativa e 
finanziaria mediante autonomi poteri di spesa; 
 
-l'art.109, 2^ comma del T.U. 267/2000 prevede che nei Comuni privi di personale di qualifica 
dirigenziale le funzioni di cui all'art,107 possano essere attribuite, a seguito di provvedimento del 
Sindaco, ai Responsabili degli Uffici e Servizi, indipendentemente dalla loro quaklifica funzionale; 
 
-Richiamata la delibera di Consiglio Comunale n.21 in data 29 aprile 2010, esecutiva, con la quale è 
stato approvato il Bilancio di Previsione 2010, la Relazione Previsionale e programmatica ed il 
bilancio triennale 2010-2012 del Comune di Sona; 
 
-Richiamata la Delibera di Giunta Municipale n.53 in data 19 maggio 2010, esecutiva, ad oggetto 
"Attribuzione al Dirigente ed ai Responsabili di settore delle risorse finanziarie nelle more 
dell'approvazione del piano esecutivo di gestione e.f. 2010"; 
 
-Richiamati gli artt. 2, 4, 5, 6 del D.Lgs. n. 165/01; 
 
-Richiamati l'art.10 del vigente Regolamento di contabilità e l'art.15 del vigente Regolamento di 
organizzazione dei settori, servizi ed uffici comunali, i quali prevedono l'approvazione da parte 
della Giunta Comunale del Piano esecutivo di gestione, a prescindere dall'eventuale obbligo 
legislativo; 
 
-Preso atto dei seguenti Decreti Sindacali  di nomina dei responsabili di settore e di  attribuzione 
degli incarichi di posizione organizzativa (con esclusione del Settore farmaceutico),  
rispettivamente: 
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a- prot. n. 1391 del 20/1/10 SETTORE AMMINISTRATIVO – Dott.ssa Arduini Simonetta 
b- prot. n. 1397 del 20/1/10, n. 7854 del 31/3/10 SETTORE CONTABILITA’ GENERALE – Rag. 
Ventura Simonetta 
c- prot. n. 1392 del 20/1/10 SETTORE ENTRATE – Dott.Baldo Ennio  
d- prot. n. 1393 del 20/1/10 SETTORE LAVORI PUBBLICI – URBANISTICA – Arch.Vincenzi 
Massimo 
e- prot. n. 1394  del 20/1/10 SETTORE EDILIZIA PRIVATA – Geom.Bosio Marco 
f- prot. n. 1395  del 20/1/10 SETTORE SERVIZI AL CITTADINO – Dott.ssa Rizzi Ornella 
g- prot. n. 1398  del 20/1/10, n. 7856 del 31/3/10 SETTORE POLIZIA LOCALE – Mori Roberto 
h- prot. n. 1396  del 20/1/10 SETTORE CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO – Dott.ssa Tessaro 
Raffaella. 
 
 
i-  prot. n. 1399 del 20/1/10 SETTORE N. 9 FARMACEUTICO – Responsabile Dott.ssa De Pretis 

Serena 
 
-Visto lo schema del Piano Esecutivo di Gestione predisposto dai singoli Responsabili di Settore in 
collaborazione con il Segretario Generale/Direttore Generale; 
 
-Ritenuto di dover affidare ai Responsabili di Settore le risorse finanziarie e gli obiettivi individuati 
di cui al punto precedente, per il corretto svolgimento delle funzioni istituzionali ed il 
funzionamento dei servizi; 
 
-Preso atto delle richieste di assegnazione di ulteriori risorse umane formulate dai Responsabili del 
Settore Edilizia privata, Contabilità generale, Servizi al cittadino e Cultura sport e tempo libero; 
 
-Valutate le risorse umane sufficienti al raggiungimento degli obiettivi contenuti nell’allegato Piano 
esecutivo di gestione, tenuto conto delle politiche contenute nei programmi della Relazione 
previsionale e programmatica, dei servizi che sono stati e che saranno esternalizzati e della realtà 
socio-econimca in cui si opera;  
 
-Ritenuto esprimere l’indirizzo nei confronti dei Responsabili di razionalizzare i processi che 
coinvolgono i loro settori,  al fine di ottenere anzitutto un recupero di efficienza nell’utilizzo delle 
risorse umane; 
 
-Ritenuto, conseguentemente, che per il triennio 2010-2012 non vi sia alcun fabbisogno di ulteriore 
personale; 
 
-Valutata l’organizzazione definita all’interno del Piano esecutivo di gestione coerente con gli 
obiettivi contenuti nello stesso; 
 

DELIBERA 
 
1-Di approvare il completamento del Piano esecutivo di Gestione per l'esercizio 2010 allegato al 
presente atto per farne parte integrante e sostanziale, ad integrazione di quanto approvato con 
deliberazione G.C. n. 53 del 19.05.2010; 
 
2-Di affidare al dirigente ed ai responsabili dei settori nominati dal Sindaco le dotazioni finanziarie 
e gli obiettivi per ciascuno previsti nel PEG 2010; 
 
3_Di precisare che il presente provvedimento rappresenta per ciascun Responsabile formale 
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autorizzazione ad intrattenere, entro i limiti delle dotazioni finanziarie assegnate, direttamente 
rapporti di natura economico-finanziaria con i terzi mediante determinazione; 
 
4-Di specificare che i Responsabili di Settore, nel compimento degli atti di gestione loro assegnati, 
dovranno rispettare la legge ed i regolamenti vigenti; 
 
5-Di affidare ai responsabili di settore la gestione degli impegni pluriennali nei limiti delle dotazioni 
assegnate anche per gli anni 2011 e 2012, nel rispetto del bilancio pluriennale approvato, nei limiti 
delle attività definite con il PEG 2010; 
 
6-Di dare atto che l'individuazione degli obiettivi gestionali indicati in dettaglio nel PEG costituisce 
Piano dettagliato degli obiettivi di cui agli artt.108 e 197 del T.U. 267/2000; 
 
7-Di attribuire alla Giunta Comunale la gestione del fondo di riserva; 
 
8-Di autorizzare  ad effettuare impegni e pagamenti utilizzando i fondi formalmente attribuiti per 

semplicità ad altri Responsabili: 
- il Responsabile del Settore Lavori Pubblici per  all’acquisto del carburante per gli 

automezzi com.li in dotazione a più settori;  
- il Responsabile del Settore Entrate per quanto riguarda l’acquisto di carta e 

cancelleria per tutti gli uffici; 
- il Responsabile del Settore Contabilità Generale per tutte le utenze comunali; 
- ciascun Responsabile per il trattamento accessorio del personale assegnato a ciascun 

settore; 
 
9_Di riservarsi di adottare per obiettivi non previsti con la presente deliberazione idonei 
provvedimenti integrativi per l'assegnazione delle dotazioni finanziarie occorrenti allo scopo; 
 
10-Di dare atto che l’organizzazione definita all’interno del Piano esecutivo di gestione è coerente 
con gli obiettivi contenuti nello stesso e che, per le motivazioni esposte in premessa, per il triennio 
2010-2012 non si riscontra fabbisogno di ulteriore personale. 
 
 
 
       IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE 
        f.to Spiridione Antonio Triggiani 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
 VISTA la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Piano Esecutivo di Gestione 
2010”; 
 
 CONSIDERATO che i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche addotte quale motivazione 
sono idonei a determinare l’emanazione di siffatto provvedimento; 
 
 RITENUTO di far propria la motivazione della proposta di deliberazione, ritenendola 
meritevole di approvazione; 
 
 TENUTO CONTO dei pareri resi ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000; 
 
 CON VOTI unanimi e palesi resi per alzata di mano; 
 
 

D E L I B E R A 
 
 
1. Di approvare la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Piano Esecutivo di Gestione 

2010”,  che in originale al presente verbale si allega sub 1) per formarne parte integrante e 
sostanziale, facendola propria a tutti gli effetti di legge. 

 
 

* * * 
 
 
 Inoltre, la Giunta comunale, per consentire l’ordinaria gestione, con separata votazione 
unanime e palese, resa per alzata di mano, 
 
 

D E L I B E R A 
 

 
2. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 – 

comma 4 – del D.Lgs. n. 267/2000. 
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Proposta di delibera della GIUNTA COMUNALE n. 102 d el 23-06-10 ad oggetto: 

 
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2010 

 

 
 

PARERI RESI AI SENSI DELL’ART. 49 DEL D.Lgs. 18.8.2 000, n. 267 

 

 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA: FAVOREVOLE  

 

 
SONA,  23.06.2010         IL RESPONSABILE DEL SETTO RE/SERVIZIO 
 F.to VENTURA SIMONETTA 
 
________________________________________________________________________________________________ 
 
 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE:  FAVOREVOLE  

 

 

 
SONA, 23.06.2010          IL RESPONSABILE DEL SETTO RE/SERVIZIO 
 F.to VENTURA SIMONETTA  
 

________________________________________________________________________ 
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue 
 
 
 IL PRESIDENTE  Il SEGRETARIO GENERALE 
f.to  MAZZI GUALTIERO f.to TRIGGIANI SPIRIDIONE ANT ONIO 

    

 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
 
 
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio di questo Comune per la durata di 
quindici giorni consecutivi, a norma dell’art. 124, 1° comma del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, a decorrere  dal              
_________________________________            
 
SONA,             IL SEGRETARIO GENERALE 
 f.to TRIGGIANI SPIRIDIONE ANTONIO 
 
 
 
Copia conforme all’originale ad uso amministrativo. 
 
SONA,              
 Il Funzionario incaricato 
 (Lorena Righetti) 
 
 

     
ESECUTIVITA’ 

 
 
La presente deliberazione, trascorsi dieci giorni dalla suindicata data di inizio pubblicazione, è divenuta 

ESECUTIVA  il _________________________,  

 

� DECORRENZA TERMINI, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs.  n. 267/2000 
 
ovvero 
 

X essendo dichiarata IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n.       
267/2000. 

 
 
 
SONA, 23.06.2010  IL SEGRETARIO GENERALE 
 f.to TRIGGIANI SPIRIDIONE ANTONIO  
 
 
 
 
 


