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SISTEMA PREMIANTE

Descrizione 

Obiettivo:

RESPONSABILE SERVIZIO

ARDUINI SIMONETTA
PERSONALE

Titolo Obiettivo:

Analisi delle informazioni da pubblicare nella Intranet 

Personale relative al nuovo servizio Info-personale

Attivare un servizio di divulgazione informazioni utili al personale dipendente del Comune in 

modalità on line attraverso l'implementazione all'interno della Intranet personale di un apposito 

spazio nel quale pubblicare sia informazioni di base e generali riguardanti il rapporto di lavoro sia 

evenutali novità in materia di personale. Finalità: la maggiore disponibilità d'informazioni 

raggruppate in un unico spazio immediatamente fruibili dalla postazione di lavoro del dipendente, 

contribuisce a migliorare l'efficacia e la trasparenza della comunicazione interna, riduce i tempi di 

reperimento delle informazioni  da parte di ciascun dipendente ed il rischio di attingere 

informazioni errate che poi devono essere corrette con l'intervento del servizio personale. Il 

servizio contribuisce a costituire una conoscenza e consapevolezza omogenea in merito ai diritti, 

doveri, opportunità dei dipendenti del Comune, oltre a costituire un supporto per lo svolgimento 

del ruolo datoriale da parte dei responsabili di settore.

CENTRO DI COSTO

ATTIVAZIONE SERVIZIO "INFO-PERSONALE'"

tempo dedicato a quesiti rivolti dai dipendenti al servizio personale 

Aggiornamento delle informazioni e comunicazione ai 

dipendenti tramite e mail degli aggiornamenti delle 

informazioni pubblicate

Descrizione delle fasi di attuazione:

Attività di supporto ai dipendenti non dotati di pc per 

l'accesso alle informazioni pubblicate nella Intranet 

Personale

Redazione o riproduzione dei testi da pubblicare 

Comunicazione dell'attivazione del servizio ai dipendenti 

tramite e mail 

INDICATORI DI RISULTATO

1. OBIETTIVO INNOVATIVO

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
CAPITOLO P.E.G. IMPORTO

PREMIO

1024

I

max 8 ore mese

30

10

DESCRIZIONE 

nr informazioni pubblicate inizialmente

VALORE ATTESO

nr aggiornamenti ed integrazioni informazioni (ott-dic)

VALORE RAGGIUNTO
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1. OBIETTIVO INNOVATIVO
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VERIFICA FINALE AL

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

Analisi degli scostamenti

Cause 

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Cause

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Effetti

Intrapresi 

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Da attivare

Intrapresi

Da attivare

CRONOPROGRAMMA 2009 - 2010
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Effetti

Analisi degli scostamenti
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FASI E TEMPI
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ARDUINI SIMONETTA
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1. OBIETTIVO INNOVATIVO

PREMIO

Cat.

C

C

B1

valore di 

partecipazione
n° ore dedicate

Costo della 

risorsa

Chieregato Cristina

30,0%

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione

35,0%

€ 0,00

35,0%

Facincani Graziano

Montinaro Alessandra

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia CostoDescrizione
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